А Н К Е Т А
Какие части (направления) Вашей работы, по Вашему мнению, являются наиболее важными и обеспечивают Ваш наибольший вклад в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач? ______________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Укажите Ваши сильные стороны, проявившиеся в ходе Вашей профессиональной деятельности:__________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Укажите Ваши слабые стороны, проявившиеся в ходе Вашей профессиональной деятельности:__________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Что Вас привлекает в Вашей служебной деятельности? ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Что больше всего Вам не нравится в Вашей работе? Что Вас беспокоит? ______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Опишите основные трудности и проблемы, с которыми Вам приходится сталкиваться в ходе своей профессиональной деятельности. Что могли бы сделать Вы сами, Ваши коллеги, начальник или Администрация города (орган Администрации города) для улучшения положения? ______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Чем Вы больше всего гордитесь из того, что сделали после последней аттестации? ______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Достигли ли Вы норм и целей работы и поведения, согласованных на Вашей последней аттестации? ______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Что Вы надеетесь достичь в течение последующих 3 лет? ______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Какие знания и в какой области Вы хотели бы расширить? ______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Что может Администрация города Кургана (орган Администрации города) сделать, чтобы помочь Вам в ожиданиях?  ______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Что, с Вашей точки зрения могло бы улучшить Вашу работу, работу Вашего подразделения? ______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Согласны ли Вы с теми показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, которые указаны в должностной инструкции (с их количеством и формулировкой)?
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Согласны ли с оценкой руководителя по степени выраженности каждого показателя? _____________________________
______________________________________________________________________________________________________
Проводилось ли с Вами собеседование по итогам проведенной оценки?  _______________________________
 «_____» _______________ 2016 г.                    ФИО, подпись______________________________________
