Сведения

о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период

ФИО муниципального служащего, замещаемая должность, дата назначения на эту должность ___________________________________________________________________

Аттестуется впервые или повторно (дата предыдущей аттестации, ее результаты) _______

______________________________________________________________________________

	№  п/п
	Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых принимал участие. 

Наименование поручений, выполненных работ (заданий)
	Баллы 

	1
	2
	3

	
	
	

	
	Итоги 
	


Критерии для определения степени выраженности каждого показателя:

	Содержание показателя
	Степень выраженность показателя (баллы)

	Результаты ниже требований
	2

	Результаты в основном соответствуют требованиям
	3

	Результаты соответствуют требованиям
	4

	Результаты выше требований
	5


Подпись непосредственного руководителя __________________________

Подпись муниципального служащего _______________________________

Состоит ли в кадровом резерве муниципальной службы города Кургана, на какую должность, с какого времени _________________________________________________

__________________________________________________________________________

Соблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе ______________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Подпись руководителя кадровой службы _______________________
