СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЕРХ-ТУЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

12-я очередная  сессия 

с. Верх-Тула

от  «19»  октября  2021 г.                                                                        №  11
Об оплате труда в органах местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области
 

В соответствии с ч.2 ст. 136 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" руководствуясь Законом Новосибирской области от 25.12.2006г. № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области», на основании приказов Министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области от 15.11.2019 №71-НПА «Об утверждении на 2020 год перечней муниципальных образований Новосибирской области, распределенных в зависимости от доли в местных бюджетах дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотаций), замененной дополнительными нормативами отчислений», от 26.10.2020г. №80-НПА «Об утверждении на 2021 год перечней муниципальных образований Новосибирской области, распределенных в зависимости от доли в местных бюджетах дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотаций), замененной дополнительными нормативами отчислений» Совет депутатов Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, утвержденное решением Совета депутатов Верх-Тулинского сельсовета от 21.02.2017г. №7, в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.

2. Положение о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в органах местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, рабочих, занятых в органах местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области по итогам службы (работы) за календарный период года и год изложить в новой редакции согласно приложению №2  к настоящему решению.
3. Утвердить представленную Главой Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области структуру администрации Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области согласно приложению № 3.
4. Действие настоящего решения распространяется на отношения, возникшие с 1 октября 2021г.

5. Обнародовать настоящее решение на срок не менее 30 дней на информационном стенде в администрации и на официальном сайте администрации Верх-Тулинского сельсовета в информационной сети ИНТЕРНЕТ http://adm-verh-tula.nso.ru.

 

  

Глава Верх-Тулинского сельсовета     
 Председатель Совета депутатов 

 Верх-Тулинского сельсовета

_____________М.И.Соболёк              
________________Р.В. Мотин
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1

К Решению  ___-й сессии
Совета депутатов  Верх-Тулинского сельсовета
Новосибирского района Новосибирской области
от ______________ г. №____
 
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области
I. Общие положения
1.1. Положение разработано в соответствии с  ч.2 ст. 136 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Новосибирской области № 74-ОЗ от 25.12.2006г. «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области», Постановлением Правительства Новосибирской области № 20-п от 31.01.2017г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» и устанавливает условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области.

1.2. Оплата труда муниципальных служащих состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее дополнительные выплаты).

1.3. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и определяется по формуле:

ДО = БДО х К

где: БДО (базовый должностной оклад) = 6 527 руб.
К – коэффициент кратности, который установлен вышеуказанным постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017г. № 20-п и равен

	Наименование должности
	К (коэффициент кратности)

	Заместитель главы администрации
	1,87

	Начальник отдела
	1,40

	Ведущий специалист
	1,33

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1,0


1.4. Размер дополнительных выплат определяется исходя из должности замещаемой муниципальной службы и стажа муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы.

1.5. К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

1.6. На оклад денежного содержания и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

 

2. Размеры дополнительных выплат
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы:

 
0,10 ДО - при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 ДО - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 ДО - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 ДО - при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующем порядке:

2,0 ДО - по высшим должностям муниципальной службы; .

1,5 ДО - по главным должностям муниципальной службы;

1,2 ДО - по ведущим должностям муниципальной службы;

0,9 До - по старшим должностям муниципальной службы;

0,6 До - по младшим должностям муниципальной службы;

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

2.4. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу муниципального служащего устанавливается равным:

	Наименование должности
	ЕДП (норматив ежемесячного денежного поощрения)

	Заместитель главы администрации
	1,5 – 3,77

	Начальник отдела
	1,5 - 3,05

	Ведущий специалист
	1,5 - 3,05


	Специалист 1-го разряда
	1,5 - 3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5 - 3,05

	Специалист
	1,5 - 3,05


конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется Главой Верх-Тулинского сельсовета в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности администрации Верх-Тулинского сельсовета.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

профессиональная компетентность муниципальных служащих;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы».

2.4.1. Порядок принятия решения о премировании и условия премирования определяются положением о премировании муниципальных служащих и работников по техническому обеспечению.

2.4.2. Муниципальным служащим, в основные служебные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, может устанавливаться надбавка к должностному окладу муниципального служащего в размере 70 % должностного оклада независимо от группы должностей (Указ Президента РФ от 08.05.2001 № 528 «О некоторых мерах по укреплению юридических служб государственных органов»).
2.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится по итогам календарного периода года (не реже 1 раза в полугодие) и максимальными размерами для работника не ограничиваются.

2.5.1. Средства для выплаты премии предусматриваются в размере двух месячных окладов денежного содержания в расчете на год.

В случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

2.5.2. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается персонально распоряжением Главы Верх-Тулинского сельсовета.

2.6. По итогам календарного периода года (не реже 1 раза в полугодие) при наличии экономии фонда оплаты труда на основании распоряжения Главы Верх-Тулинского сельсовета выплачивается дополнительная премия муниципальным служащим.

2.6.1. Порядок принятия решения о дополнительном премировании муниципальных служащих за счет экономии фонда оплаты труда определен положением о ежемесячном премировании муниципальных служащих.

2.7. Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предусматриваются следующие:

для организации отдыха и лечения;

2.7.1. Единовременные выплаты производятся на основании личного заявления, согласованного с Главой Верх-Тулинского сельсовета, один раз в календарном году, как правило, при уходе в очередной оплачиваемый отпуск, или в другое время в течение календарного года в размере двух месячных должностных окладов.

2.7.2. Материальная помощь выплачивается один раз в год в размере одного должностного оклада.

2.7.3. Материальная помощь вновь принятым муниципальным служащим выплачивается не ранее чем через ½ года после начала работы в администрации пропорционально фактически отработанному времени в расчетном году.

2.7.4. При наличии экономии фонда оплаты труда, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в случае возникновения чрезвычайной ситуации (смерть близкого родственника, болезнь, утрата имущества в результате пожара, кражи, стихийное бедствие и иных непредвиденных обстоятельств).

2.7.5. Решение о выплате материальной помощи при возникновении чрезвычайной ситуации и ее размере принимает Глава Верх-Тулинского сельсовета на основании личного заявления муниципального служащего с указанием причин и предоставлением подтверждающих документов (медицинские справка, заключения соответствующих органов и т.д.). Районный коэффициент на данный вид материальной помощи не начисляется.

2.7.6. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается супруге (супругу), одному из родителей, либо другому члену семьи.

2.8. за классный чин муниципальным служащим в зависимости от классного чина устанавливаются следующие нормативы ежемесячной надбавки: 

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (НКЧ) (рублей) <1>

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1901

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1806

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1716

	Муниципальный советник 1 класса
	1633

	Муниципальный советник 2 класса
	1549

	Муниципальный советник 3 класса
	1470

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1397

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1331

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1269

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1209

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1153

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1096

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1041

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	985

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	809


 *) индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.

Приложение № 2
к Решению ___-й сессии

Совета депутатов 

Верх-Тулинского сельсовета
Новосибирского района 
Новосибирской области 
от «_____» _________ г. ____

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в органах местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, рабочих, занятых в органах местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области по итогам службы (работы) за календарный период года и год
 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в органах местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, рабочих, занятых в органах местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017г. № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Уставом Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области.

1.2. Премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области (далее - муниципальных служащих), работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области (далее – работников), рабочих, занятых в органах местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области (далее – рабочих) по итогам службы (работы) за календарный период года и год осуществляется – за успешное выполнение плановых мероприятий и заданий, за вклад в достижение целей и решение задач, стоящих перед администрацией Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области (далее – администрации).

1.3. Для премирования используются средства фонда оплаты труда администрации.

1.4. Решение о премировании работников администрации принимается Главой Верх-Тулинского сельсовета и оформляется соответствующим распоряжением.

 

2. Виды и размеры премий
2.1. Премирование муниципальных служащих, работников и рабочих осуществляется: по итогам службы (работы) за календарный период года (месяц).

В отдельных случаях может быть принято решение о премировании в связи с достижением высоких результатов службы (работы), профессиональными, праздничными и юбилейными датами.

2.2. Премии по итогам службы (работы) за календарный период года (месяц) устанавливаются муниципальным служащим, работникам и рабочим с учётом личного трудового вклада в выполнение плановых заданий и максимальным размером не ограничивается.

2.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавливаются и выплачиваются по распоряжению Главы Верх-Тулинского сельсовета, максимальным размером не ограничивается, при этом средства для выплаты премий предусматриваются в размере не более двух должностных окладов в расчёте на год.

2.5. Размер премии устанавливается пропорционально фактически отработанному времени за календарный период, принятый в качестве расчётного для начисления премий.

Премия за истёкший месяц выплачивается одновременно с выплатой ежемесячного денежного содержания (заработной платы).

 

3. Условия и порядок премирования
3.1. Премия выплачивается за своевременное и качественное выполнение работ по основным направлениям деятельности сельсовета, отсутствие фактов нарушения сроков исполнения правовых актов, поручений Губернатора области, Главы Верх-Тулинского сельсовета, за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, образцовое исполнение поручений.

3.2. Муниципальным служащим, работникам и рабочим, допустившим должностной проступок или нарушение трудовой дисциплины, размер премий может быть уменьшен решением Главы Верх-Тулинского сельсовета.

Уменьшение размера премии производится за тот расчётный период, в котором, имели место должностной проступок или нарушение трудовой дисциплины.

3.4. Уменьшение размера производится:

- при несоблюдении сроков исполнения правовых актов, поставленных на контроль, и поручений Главы Верх-Тулинского сельсовета;

- при упущениях в работе, приведших к ухудшению общих результатов деятельности сельсовета, и за недостаточно качественное выполнение плановых заданий и работ.

3.5. В распоряжении Главы Верх-Тулинского сельсовета указываются конкретные основания, по которым отдельным работникам премия увеличивается или уменьшается.

3.6. Премированию по итогам службы (работы) за календарный период года и год не подлежат:

- вновь принятые на муниципальную службу (работу), а также работники и рабочие, проработавшие менее половины истёкшего месяца (по решению Главы Верх-Тулинского сельсовета);

- уволенные по инициативе администрации в соответствии с п.п. 5 - 11 ст. 81 ТК РФ, Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»);

- за разглашение сведений составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну и несоблюдение обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего (п. 2 ст. 27 Закона НСО «О муниципальной службе в Новосибирской области»), в период за который выплачивается премия;

- совершившие прогул (в т.ч. отсутствие на работе более трёх часов в течении рабочего дня) без уважительных причин, появившиеся на работе в нетрезвом состоянии;

- допустившие несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений, жалоб граждан в период, за который выплачивается премия (применяется к муниципальным служащим);

- в отношении которых применено дисциплинарное взыскание за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на работника обязанностей (должностной проступок) в период, который выплачивается премия;

- допустившие случаи неудовлетворительного состояния исполнительской дисциплины в подразделении (применяется к руководителям структурных подразделений).

- премия не начисляется работникам, уволившимся по собственному желанию без уважительной причины или по инициативе руководства, если они проработали не полный отчётный период, за который выплачивается премия.

 

4. Единовременная выплата к отпуску и материальная помощь
4.1. Муниципальным служащим устанавливается:

- единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов, с начислением районного коэффициента;

- материальная помощь на организацию лечения в размере одного должностного оклада.

Начисление и выплата производится на основании распоряжения Главы Верх-Тулинского сельсовета о предоставлении отпуска.

4.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается:

Единовременная выплата:

- работникам в размере двух должностных окладов;

Материальная помощь:

- работникам в размере одного должностного оклада.

Начисление и выплата производится на основании распоряжения Главы Верх-Тулинского сельсовета о предоставлении отпуска.

4.3. Дополнительно для муниципальных служащих, рабочих и работников при возникновении чрезвычайных ситуаций (смерть близкого родственника, утрата имущества в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и т.д.) выплачивается материальная помощь из экономии фонда оплаты труда. Районный коэффициент на данный вид материальной помощи не начисляется. Решение о выплате и размере материальной помощи принимает Глава Верх-Тулинского сельсовета.

4.4. Начисление и выплата материальной помощи производится на основании личного заявления сотрудников с резолюцией Главы Верх-Тулинского сельсовета.

4.5. Право на получение материальной помощи для вновь принятых на муниципальную службу или работу наступает по истечении полугода службы или работы:

- муниципальным служащим в размере одного должностного оклада;

- рабочим и работникам в размере одного должностного оклада;

Муниципальным служащим, рабочим и работникам, проработавшим менее полугода, материальная помощь не оказывается за исключением чрезвычайных ситуаций.

 

 
Приложение № 2
к Решению ___-й сессии

Совета депутатов 

Верх-Тулинского сельсовета
Новосибирского района 

Новосибирской области 
от «_____» _________ г. ____
Структура администрации Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области
 

	Старшая должность муниципальной службы (всего):
	 

6
	 

0

	Начальник отдела

Ведущий специалист
	2

4
	0

0

	Младшая должность муниципальной службы (всего):
	 

5
	 

0

	Специалист 1 разряда
	3
	0

	Специалист 2 разряда

Специалист
	1

1
	0

0


 

