СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЕРХ-ТУЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е          

24-я очередная сессия
с. Верх-Тула

от    « 23 » декабря  2022г.                                                                                    № 4 
О Положении об оплате труда и материальном стимулировании специалистов военно-учетного стола администрации Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области 

В целях приведения Положения об оплате труда и материальном стимулировании специалистов военно-учетного стола администрации Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Совет депутатов Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области 
РЕШИЛ:
1.  Принять «Положение об оплате труда и материальном стимулировании специалистов военно-учетного стола  администрации Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области» в новой редакции (приложение 1).
2. Решение 46-й сессии Совета депутатов Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области от 12.11.2014г. № 5 «Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников военно-учетного стола администрации Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области» считать  утратившим силу с 01 января 2023 года. 

3.    Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2023 года.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Новосибирский район – Территория развития» и разместить на официальном сайте Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области в информационной сети ИНТЕРНЕТ http://adm-verh-tula.nso.ru
Глава Верх-Тулинского сельсовета                           Председатель Совета депутатов                           

                                                                                       Верх-Тулинского сельсовета

___________________М.И.Соболёк                           _______________ Р.В.Мотин 
Приложение 1

к решению  24 -й сессии Совета депутатов

Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района
 Новосибирской области

                              от  23.12. 2022 года  № 4  
Положение
об оплате труда и материальном стимулировании специалистов
 военно-учетного стола администрации Верх-Тулинского сельсовета 

Новосибирского района Новосибирской области

Статья 1. Общие положения

1. Положение об оплате труда и материальном стимулировании специалистов военно-учетного стола администрации Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 6 октября 2006 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда и материального стимулирования специалистов военно-учетного стола  администрации Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области  (далее – работники) и направлено на стимулирование достижения наиболее высоких результатов в сфере профессиональной деятельности.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

4. Финансирование оплаты труда специалистов военно-учетного стола  осуществляется за счет субвенций, выделяемых администрации Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, местного бюджета.

Статья 2. Порядок и условия оплаты труда

1. Органы местного самоуправления Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области   самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда специалистов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Новосибирской области.

2. Оплата труда специалистов военно-учетного стола состоит из  месячного должностного оклада, а также иных дополнительных выплат.

3. Размеры должностных окладов специалистов военно-учетного стола администрации Верх-Тулинского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области устанавливаются в соответствии со штатным расписанием в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных из федерального бюджета, местного бюджета. 
Размеры должностных окладов специалистов военно-учетного стола могут увеличиваться (индексироваться) в пределах лимита бюджетных обязательств, выделенных из федерального бюджета, местного бюджета. 
         4. Специалистам военно-учетного стола устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

а) премии по результатам работы;
б) материальная помощь;
в) ежемесячное денежное поощрение в размере 0-30% к должностному окладу.
         4.1. Премии по результатам работы за календарный период и за год выплачиваются специалистам военно-учетного стола на основании распоряжения главы Верх-Тулинского сельсовета при условии экономии фонда оплаты труда.
Премии выплачивается при выполнении следующих условий: своевременное исполнение должностных обязанностей; деловую квалификацию (компетентность в решении вопросов, выбор наиболее оптимального пути в организации работы (в решении вопроса); выполнение правил внутреннего трудового распорядка; отсутствие обоснованных жалоб на работу специалистов военно-учетного стола.

         4.2. Материальная помощь может выплачивается в размере 5000,00 руб. в год, при условии экономии фонда оплаты труда, на основании личного заявления работника для организации отдыха и лечения, в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет) или при возникновении чрезвычайной ситуации (смерть близкого родственника, утрата имущества в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и др.). Материальная помощь может выплачиваться при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска либо в иной срок.
         4.3. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения определяется главой Верх-Тулинского сельсовета в зависимости от личного вклада специалиста военно-учетного стола в результаты деятельности. При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются: профессиональная компетентность специалистов военно-учетного стола, уровень исполнительской дисциплины, опыт профессиональной служебной деятельности, степень самостоятельности и ответственности, инициатива, применение в работе современных форм и методов работы. 
5. На должностные оклады и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

